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第八部分 服务（技术）要求及说明

一、项目概况

1、采购内容：教职工体检服务（固定采购价格分四档：40 岁以下男 720 元、女 750 元；

40 岁以上男 770 元、女 800 元）。

2、预算金额：85.00 万元。

3、服务期限：1年/具体体检时间双方协商约定。

4、付款方式：根据各项人员类别对应类别固定单价乘以实际本类别体检人数，经甲方核

实确认后，按实际体检人数，据实结算。每误诊、漏诊一例，扣合同额的 5%。

5、核心需求：覆盖固定套餐项目，提供增值套餐，确保专业性、便捷性及后续健康管理

服务。支持教职工根据体检费用订制个体化体检套餐。

6、本次遴选拟确定：医院入选 2家医院。体检机构入选 2家。

本次遴选分 2 个包，2个包之间不得兼投。

包号 包名称 遴选入围数量

A 医院 2

B 体检机构 2

二、体检标准

体检人类别 教职工数 固定单价 固定总价

40 岁以下（男职工） 203 人 720 元/人

850000 元
40 岁以上（男职工） 297 人 770 元/人

40 岁以下（女职工） 321 人 750 元/人

40 岁以上（女职工） 293 人 800 元/人

最终体检费用据实结算。

本次体检分固定套餐和增值套餐两类，固定套餐为教职工体检应当包括的基本体检项目，

增值套餐由体检服务参选人确定增值套餐项目内容。

（一）医院套餐明细

40岁以下男性固定套餐（医院） 40岁以上男性固定套餐（医院）

序号 体检项目 序号 体检项目

1 内科 1 内科

2 血常规五分类 2 血常规五分类

3 尿常规 3 尿常规
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4 肾功三项 4 肾功三项

5 血脂四项 5 血脂四项

6 空腹血糖 6 空腹血糖

7 肝功五项 7 肝功五项

8 两癌（CEA+AFP）筛查 8 两癌（CEA+AFP）筛查

9 胸部 DR 9 心电图

10 心电图 10 胸部 DR

11 甲状腺彩超 11 双侧颈动脉彩超

12 肝胆胰脾双肾彩超 12 甲状腺彩超

13 前列腺、膀胱彩超 13 肝胆胰脾双肾彩超

14 前列腺、膀胱彩超

40岁以下女性固定套餐（医院） 40岁以上女性固定套餐（医院）

序号 体检项目 序号 体检项目

1 内科 1 内科

2 血常规五分类 2 血常规五分类

3 尿常规 3 尿常规

4 肾功三项 4 肾功三项

5 血脂四项 5 血脂四项

6 空腹血糖 6 空腹血糖

7 肝功五项 7 肝功五项

8 两癌（CEA+AFP）筛查 8 同型半胱氨酸

9 胸部 DR 9 两癌（CEA+AFP）筛查

10 心电图 10 心电图

11 甲状腺彩超 11 胸部 DR

12 肝胆胰脾双肾彩超 12 甲状腺彩超

13 女性盆腔彩超 13 肝胆胰脾双肾彩超

14 乳腺腋窝彩超 14 女性盆腔彩超

15 乳腺腋窝彩超

增值项目赋分清单（医院）

序号 体检项目 项目赋分

1 骨密度检测 0.5

2 肺功能检测 1

3 经颅多普勒 1

4 心脏彩超 2

5 胃蛋白酶原三项 1

6 载脂蛋白三项 0.5

7 糖化血红蛋白（HbA1c） 0.5

8 超敏 C反应蛋白 0.5

9 C-反应蛋白 0.5

10 类风湿因子（RF） 0.5

11 幽门螺杆菌抗体检测 1

12 乙肝五项（定性） 1

13 心肌酶 4项 0.5
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14 女性激素 6项（仅限女性） 0.5

15 优生优育五项（IgM）（仅限女性） 0.5

16 碳十四呼气试验 2

17 宫颈液基薄层细胞学检测（TCT）（仅限女性） 1

18 人类乳头状瘤病毒检测（HPV 分型共 27 型）（仅限女性） 2

19 职业倦怠量表（MBI）分析 0.5

20
其他，赋分表中未涉及的项目，每增加一项得 1分，最多增加 3项。

需在套餐设计中标注为“其他+项目名称”
最高 3

（二）体检机构套餐明细

40 岁以下男性固定套餐（体检机构） 40岁以上男性固定套餐（体检机构）

序号 体检项目 序号 体检项目

1 内科 1 内科

2 血常规五分类 2 血常规五分类

3 尿常规 3 尿常规

4 肾功三项 4 肾功三项

5 血脂四项 5 血脂四项

6 空腹血糖 6 空腹血糖

7 甲功三项 7 甲功三项

8 肝功七项 8 肝功十二项

9 同型半胱氨酸 9 同型半胱氨酸

10 两癌（CEA+AFP）筛查 10 两癌（CEA+AFP）筛查

11 乙肝五项 11 乙肝五项

12 心电图 12 心电图

13 胸部 CT 13 胸部 CT

14 肝胆胰脾双肾彩超 14 肝胆胰脾双肾彩超

15 双侧颈动脉彩超 15 双侧颈动脉彩超

16 前列腺、膀胱彩超 16 前列腺、膀胱彩超

40 岁以下女性固定套餐（体检机构） 40岁以上女性固定套餐（体检机构）

序号 体检项目 序号 体检项目

1 内科 1 内科

2 血常规五分类 2 血常规五分类

3 尿常规 3 尿常规

4 肾功三项 4 肾功三项

5 血脂四项 5 血脂四项

6 空腹血糖 6 空腹血糖

7 甲功三项 7 甲功三项

8 肝功七项 8 肝功十二项

9 同型半胱氨酸 9 同型半胱氨酸

10 三癌（CEA+AFP+SCC-Ag）筛查 10 三癌（CEA+AFP+SCC-Ag）筛查

11 乙肝五项 11 乙肝五项

12 心电图 12 心电图

13 胸部 CT 13 胸部 CT

14 肝胆胰脾双肾彩超 14 肝胆胰脾双肾彩超
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15 乳腺腋窝彩超 15 女性盆腔彩超

16 女性盆腔彩超 16 乳腺腋窝彩超

17 双侧颈动脉彩超 17 双侧颈动脉彩超

18 人类乳头状瘤病毒检测（27 分型） 18 人类乳头状瘤病毒检测（27 分型）

增值项目赋分清单（体检机构）

序号 体检项目

1 骨密度检测 0.2

2 肺功能检测 0.2

3 经颅多普勒 0.5

4 心脏彩超 0.5

5 甲状腺彩超 0.5

6 胃蛋白酶原三项 0.5

7 载脂蛋白三项 0.5

8 糖化血红蛋白（HbA1c） 0.5

9 超敏 C反应蛋白 0.2

10 C-反应蛋白 0.2

11 类风湿因子（RF） 0.2

12 幽门螺杆菌抗体检测 0.5

13 心肌酶 4项 0.5

14 糖类抗原 125 0.5

15 糖类抗原 15-3 0.5

16 糖类抗原 199 0.5

17 肺细胞角蛋白 21-1 0.5

18 神经特异性烯醇化酶 0.5

19 恶性肿瘤特异性生长因子 0.5

20 糖类抗原 242 0.5

21 糖类抗原 72-4 0.5

22 糖类抗原 50 0.5

23 胃泌素 17 0.5

24 女性激素 6项（仅限女性） 0.5

25 优生优育五项（IgM）（仅限女性） 0.5

26 碳十四呼气试验 0.5

27 颅脑 CT 1

28 颈椎 CT 1

29 腰椎 CT 1

30 宫颈涂片（仅限女性） 0.5

31 宫颈液基薄层细胞学检测（TCT）（仅限女性） 0.5

32 职业倦怠量表（MBI）分析 0.5

33 动脉硬化分析 0.5

34
其他，赋分表中未涉及的项目，每增加一项得 0.5 分，最

多增加 7项。需在套餐设计中标注为：其他+项目名称
最高 3.5

三、服务要求
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1、教职工集中体检日参选人需提供体检后早餐,报价时同时提交配餐种类表。

2、能够为我校教职工安排单独的时间和场地进行不少于 3 天的体检，期间不得安排其

它人员，并提供全程便捷的服务。

3、成交参选人须对每位参加体检人员健康状况进行会诊评价，编写个人的体检诊断总评

报告，体检报告要完整准确规范。集中体检完毕后的 7个工作日内将该时间段内体检人员体

检结果纸质版提交给采购人，同时将全部人员体检结果的电子文档（PDF 文档）提交给采购

人。体检重大阳性发现 24h-48h 内应通知采购人。参检人员的体检结果至少保留五年，如参

检人员需要可随时为其提供体检报告的电子版。

4、所有体检结束后 7个工作日内，将全体人员体检评估报告（包括整体小结、异常名单、

各病种异常率、特殊检查情况汇总等）以纸质版及 Word 电子文档形式提交给采购人。

成交参选人应对体检质量结果负责，对体检人员信息严格保密，未征得采购人的同意，

成交参选人不得将体检结果告诉第三方。

5、体检机构需具有独立的体检场所和设备，成立专门的查体（医疗）团队对本项目进行

查体服务，所有参与采购人教职工体检的医、护、技人员必须具有合法的执业资质。具有一

定数量高级以上职称的专业技术人员，主检医生由副主任医师以上职称担任，体检报告的最

终签署人需为副主任医师以上。成交参选人须承诺投入本项目体检工作使用的设备、器材、

工具、用品等必须符合我国相应的强制性标准。参选人应配备与体检项目相适应的仪器设备。

6、要求参选人严格遵守并执行《医疗机构管理规范条例》、《护士执业条例》、《中华人民

共和国医师执业法》等法律法规依法执业。

7、成交参选人建立健康体检质量安全管理制度，建立健全岗位职责制度，体检中心各项

检查应严格按照相关技术规范、标准和操作规程，遵守医疗技术临床应用管理有关规定， 应

用的医疗技术应当与其医疗服务能力相适应，不得使用尚无明确临床诊疗指南和技术操作规

程的医疗技术用于健康体检，保证体检质量的规范安全可靠。成交参选人不能将体检业务转

包、分包其他任何单位。体检所需一次性消耗品及仪器、设备均由成交参选人提供， 费用已

包含在投标总价内。

8、成交参选人未按服务项目要求完成或完成不彻底，须按要求重新安排体检，由此造成

的一切后果由成交参选人承担。成交参选人应按期完成每次体检任务，因成交参选人自身原

因无法完成体检任务的（包括未能响应服务要求或不履行服务承诺、参检人员评价意见差的），

采购人可联系其他体检中心，该部分费用从成交参选人总费用中扣除。采购人可因不可抗力

原因取消体检或因不可抗力原因解除体检合约。

9、报价要求：固定单价，最终体检费用据实结算。单项价格为成交参选人完成该项体检
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项目全过程所需的全部费用（含税），不得申请追加或调整。

10、付款方式：根据各项人员类别对应类别固定单价乘以实际本类别体检人数，经甲方

核实确认后，据实结算。

11、参选人需提供体检设备一览表。

四、项目售后服务、验收标准

采购合同为甲乙方进行履约验收的主要依据。甲方应专门成立履约验收小组,于乙方交付

项目时组织验收，验收人员应与采购人员相分离。验收应严格按照遴选文件和采购合同进行，

保证采购项目与遴选文件和采购合同内容的一致。
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